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Schaffhausen-Thurgau




Sie lesen die zweite Ausgabe und erhalten das Blatt wie gewohnt vier Mal
im Jahr. Darin berichten wir von unseren Tatigkeiten und machen Sie auf
die kommenden Anladsse aufmerksam, zu denen Sie herzlich eingeladen
und willkommen sind. Freundeskreis-Infoblatt Leserinnen und Leser un-
terstiitzen die Arbeit und den Gedanken des Blauen Kreuzes ideell
und/oder finanziell - je nach Moglichkeit. Sie unterstiitzen damit die nach
wie vor wichtige Arbeit des Blauen Kreuzes fiir Menschen mit Alkoholp-
roblemen und ihre Familien. Herzlichen Dank fiir alle kleinen und grossen
Beitrdage und lhr weiteres Mittragen.

Herbert Furgler, Prasident des Blauen Kreuzes Schaffhausen — Thurgau (BK SH-
TQ), stellte die Mitgliederversammlung 2018 vom letzten Sonntag im Evangeli-
schen Kirchgemeindehaus Rotfarb unter das Motto ,Miteinander” und themati-
sierte die Starken einer Gemeinschaft. ,Dies bedeutet auch, dass sich Einzelne
speziell einsetzen, um Gemeinschaftliches zu bewirken. Dieser Einsatz, insbe-
sondere die Freiwilligenarbeit, darf nicht einfach als selbstverstandlich gelten.”
Der Prasident sagte, er habe versucht, die Leistungen der Freiwilligenarbeit in
eine frankenmassige Relation zu setzen: ,Wirden alle geschatzten Arbeitsstun-
den des Vorstands, der Arbeitsgruppen, Kommissionen und Vereine, im Kafi-
Treff, Brockis und der Gruppenunterkunft Sent mit einem Stundenlohn von 20
Franken entschadigt, ergdbe dies fiir 2017 eine Lohnsumme von zirka 262000
Franken.” Furgler sagte, dass der Vorstand sich bemiht, die effektiv geleisteten
Arbeitsstunden der Freiwilligen auf 2019 noch néher zu erfassen. Die beiden
Brockenstuben Pfyn und Wangi sind wichtige Finanzquellen fir die Arbeit der
Fachstellen und die vielfdltigen Anldsse und Angebote des BK SH-TG. Ebenso
wie die Unterstiitzung durch den Alkoholzehntelbeitrag des Kantons Thurgau
und der namhafte Betrag von den evangelischen Landeskirchen Thurgau und
Schaffhausen. ,Im Kanton Schaffhausen sind wir beziiglich Alhoholzehntelbei-
trag noch nicht ganz so weit. Aber wir werden uns weiterhin bemiihen und mit
unseren Dienstleistungen die nétige Uberzeugungsarbeit leisten”, so Furgler.
Umsichtig mit (Personal)Ressourcen

Beziiglich der Rechnung stellte er erfreut fest, dass diese erstmals seit vielen
Jahren wieder ,schwarze Zahlen” ausweist, was unter anderem dank dem Ein-
satz der Mitarbeitenden, Verbesserungen und Sparmassnahmen erreicht wur-
de. Conny Suter, Stellenleiterin, berichtete, dass 2017 insgesamt 66 Personen
(17 in SH und 49 in Weinfelden) beraten und begleitet wurden. Diese wurden in



Uber 1200 Beratungs- und lber 700 administrativen Stunden beraten und be-
treut. Der Prasident fligte diesbeziglich an, dass das BK SH-TG nicht nur bei den
Personalkosten ein Limit erreichte, sondern auch bezliglich der Ressourcen:
sUnsere Beratungsleistungen kdnnten wir beliebig erweitern, dies ist aber nicht
unser Ziel, denn wir wollen die Gefahr von Uberforderung oder gar Burn-out
vermeiden und dem Personal Sorge tragen.” Bei der Umfrage dusserten Mit-
glieder ihren Unmut Gber (personelle) Entscheidungen des Zentralvorstands
des Blauen Kreuzes Schweiz und eine wenig transparente Kommunikation.
Furgler nahm kritischen Ausserungen (iber Entscheidungen des Zentralvor-
stands zur Kenntnis und empfahl den Mitgliedern, die Chance wahrzunehmen,
als Gast an der DV des Blauen Kreuzes Schweiz vom 23. Juni 2018 in Weinfelden
teilzunehmen. Es sei der bessere Weg, sich anhand personlicher Eindriicke eine
Meinung zu bilden und den Wunsch nach einem starkeren Dialog zwischen
Zentralvorstand und den Sektionen direkt vorzubringen.

Ehrung
Bezliglich des an der letzten Mit-
gliederversammlung angekiindig-
ten Ausbaus der Liegenschaft ,Oa-
se” in Weinfelden informierte Urs
Anderwert, Vizeprasident. Er sagte,
dass die bereits geleisteten Vorar-
beiten fur Planung und Fremdfi-
nanzierung leider hinfallig gewor-
den sind. Einsprachen aus der
Nachbarschaft gegen einen Aus-
bau haben die Projektierung bis
auf Weiteres still gelegt. Der Vor-
stand findet dies, insbesondere im
Zusammenhang mit der Durchfih-
rung von Anldssen im Kafi-Treff, fur
die das Platzangebot damit sehr
eingeschrankt ist, als bedauerlich.
Ehrungen: An der Versammlung
wurde Jakob Etter (¥) aus Sirnach
fur seinen jahrzehntelangen Ein-
satz fir das Blaue Kreuz, unter an-
derem als Prasident, als Brocki-
Rechnungsfiihrer und fiir sein En-
gagement fiir den Traubensaftver-
kauf gewirdigt.

Isabelle Schwander

Nach dem Gottesdienst spielt wahrend
des Apéros die Blaukreuzmusik Herisau
vor der Kirche Hauptwil.



Unter diesem Titel wird den Mitgliedern und Interessierten sporadisch wichti-
ges aus dem Vorstand mitgeteilt.

An einem Intensivtag haben die Vorstandsmitglieder und die beiden Brockilei-
ter verbindliche Jahresziele festgelegt. Intensiv war dann auch die Arbeit in den
Arbeits- resp. Interessengruppen. Das Ergebnis:

Bereich Ziele Zustandig

Finanzen Bezugsnetz zu ,Reichen” auf-
bauen Conny Suter u. Team
Benefizkonzert initiieren/ abkla-
ren

Kommunikation Zuverlassigkeit der Internetver-
bindungen herstellen. Urs Anderwert u. Team
Dropboxschulung durchfiihren

Mitgliederzahl Mitgliederkategorien vereinfa-
chen; was heisst es ,Aktivmit- Bea Ammann u. Team
glied” zu sein und welchen Nut-
zen hat es?

Offentlichkeitsarbeit Internetprasenz starken und

Image ,entstauben’”. Herbert Furgler u. Team

Politik Politiker personlich kontaktieren,
evtl. eine Politikerin/ einen Poli-
tiker ,aufbauen”; Herbert Furgler u.Team
In Schaffhausen eine Leistungs-
vereinbarung erreichen

Bei all diesen Aufgaben sind die Zustandigen auf die Hilfe aller Mitglieder an-
gewiesen. Wenn sich also jemand speziell angesprochen fihlt - bitte bei der
zustandigen Person melden. Herbert Furgler

Vom 26. Mai bis am 2. Juni durften wir gemeinsam mit zehn Klientinnen und
Klienten die Impulswoche in unserem Gruppenlagerhaus in Sent im Unteren-
gadin verbringen. Die ganze Woche fand unter dem Motto "Grenzen(los) - Sind
deine Grenzen meine Grenzen?" statt. Die geniale Atmosphare und die regen
Diskussionen verdanken wir allen die mit dabei waren und mitgewirkt haben.
Trotz intensiver Auseinandersetzung mit dem Thema Grenzen und Grenzenlo-
sigkeit, strengen Vortrdgen, zu ldsenden Aufgaben und Befassung mit seiner
eigenen Geschichte kamen Lachen, Witze und amiisante Spriiche nicht zu kurz.
Am Dienstag stand ein Ausflug auf dem Programm, welcher nicht zuletzt dank
des hervorragenden Wetters ein echter Hohepunkt war. Wahrend der ganzen
Woche wurden wir von unserer Kéchin kulinarisch verwdhnt. Herzlichen Dank




dafir. Die Riickmeldungen von allen Teilnehmenden zeigen immer wieder, wie
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wertvoll diese Woche fiir sie und die Beziehung und Zusammenarbeit mit uns
ist. Uber die gesamte Woche entstanden ein vertrautes Gruppengefiihl und ein
guter Zusammenhalt, was die Abreise fir alle Teilnehmenden sichtlich er-
schwerte, aber auf eine gelungene Woche zuriickblicken lasst.

Die nachste Impulswoche findet vom 10.-17. November in Oberterzen im Sport-
hotel Knobelboden statt. Robyn N&f

20 Jahr Brocki Pfyn - das muss gefeiert werden. Sind Sie mit dabei? Profitieren
und geniessen Sie diverse kulinarischen Angebote, Aktionen und Héhepunkte.
Samstag 10-17 Uhr und Sonntag 11-16 Uhr. Das OK und das ganze Brocki-



